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1. Blik op de toekomst 
 

Bij het schrijven van dit activiteitenplan is ons jubileumjaar inmiddels over de 

helft met nog één hoogtepunt te gaan: ons afsluitende feest voor onze 

vrijwilligers en leden. Tijd om op onze lauweren te gaan rusten is er niet want er 

moet een nieuw beleidsplan komen. Het bestuur heeft in een eerste bespreking 

ervoor gekozen om de ingezette lijn in het lopende plan voort te zetten. Er is 

inmiddels een werkgroep gestart die zich buigt over de nadere invulling. Daarbij 

zullen de vrijwilligers en een aantal partners actief betrokken worden.  

Voor 2026 hebben we de volgende focuspunten gekozen:  

• Projecten in de tuin: verbinden van de duinen aan de overige 

onderdelen van het kustlandschap. Renovatie van het Zuid-Limburgs 

landschap. 

 

• Inspiratiefunctie naar bezoekers verder vormgeven  

De biodiversiteit staat onder steeds grotere druk. De politieke wil om hier iets 

aan te doen groeit bepaald niet. We willen mensen aanspreken op wat ze zelf 

kunnen doen om hun steentje bij te dragen. Onze nieuwe voorbeeldtuin en ‘de 

Groene stad’ (stadsnatuur) zijn geschikte instrumenten daarvoor, zo is afgelopen 

jaar gebleken. We gaan werken aan meer ondersteunende middelen om mensen 

op weg te helpen.  

• Samenwerking zoeken/uitbreiden met o.m. NMCX Centrum voor 

Duurzaamheid, natuurorganisaties, woningcorporaties en buurt en 

bedrijven 

 

• Functie van de beheerder 

De mogelijkheden voor pensioen komen voor onze huidige beheerder in zicht. 

Hoe zien we de toekomstige invulling van de functie? Kunnen we iemand door 

onze huidige beheerder laten inwerken? Hoe financieren we die extra kosten?   

Deze onderwerpen zijn nader uitgewerkt in dit activiteitenplan geordend naar de 

speerpunten uit ons lopende beleidsplan, aangevuld met nog uit te voeren of 

nieuwe plannen.  

 

Namens het bestuur van De Heimanshof, 

 

Ans Röling 

Voorzitter  

 

10 september 2025   
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2. Vereniging De Heimanshof 
 

Het gaat goed met de vereniging. In ons jubileumjaar hebben we een flink aantal 

nieuwe leden en vrijwilligers mogen begroeten. Inzet voor komend jaar is om het 

draagvlak voor onze doelen en activiteiten verder te vergroten.  

 

Bestuurssamenstelling 
Het op sterkte krijgen en houden van het bestuur blijft een zorg. Voor de 

vacature Activiteiten heeft Hilde Vossen zich aangemeld die nu als aspirant-

bestuurslid meedraait. De vacatures voor Gebouwen & Installaties en Jeugd & 

Educatie staan nog steeds open. Ook het penningmeesterschap komt vacant 

door verhuizing. De penningmeester heeft gelukkig al toegezegd zijn werk voort 

te zetten zolang er geen goede vervanger is, maar er komt een moment…  

Het blijkt niet eenvoudig om mensen te vinden die bestuursverantwoordelijkheid 

willen dragen. De toegenomen regeldruk (bijv. WBTR) werkt hier niet aan mee.  

  

Contract met gemeente 
Het bestuur wil in 2026 met de gemeente duidelijkheid creëren rondom de 

lopende huur- en gebruikersovereenkomsten. Inzet is één 

meerjarenovereenkomst voor het totale terrein met alle opstallen. De 

Heimanshof ontvangt momenteel een jaarlijkse projectsubsidie. Onze inzet is om 

deze om te zetten naar een meerjarige subsidie. Beheer van de tuin vraagt om 

een meerjarenbeleid. Daarom maken we ook een beleidsplan voor 5 jaar.  

 

Beheerdersfunctie 
De door ons gewenste meerjarige zekerheid biedt ons een betere positie op de 

arbeidsmarkt voor het aantrekken van een nieuwe beheerder. De huidige 

beheerder krijgt vanaf volgend jaar vanuit de CAO voor het hoveniersbedrijf in 

Nederland  (1-10-2024 t/m 30-6-2026) mogelijkheden om minder te gaan 

werken. Liefst werken we met de huidige beheerder een nieuwe man/vrouw in.  

 

We zullen komend jaar ook kijken naar het profiel van een nieuwe beheerder. 

Vind maar eens een duizendpoot met floristische, didactische, praktische en 

sociale vaardigheden!   

 

 

Actiepunten: 

• We maken een nieuw beleidsplan voor de periode 2026-2030. 

• We zoeken nieuwe bestuursleden voor de invulling van de vacatures in het 

bestuur: Penningmeester, Gebouwen & Installaties, Jeugd & Educatie. 

• We willen met de gemeente komen tot één meerjarige overeenkomst voor 

het totale terrein met opstallen, en een meerjarige subsidie 

• We treffen voorbereidingen op het aantrekken van een nieuwe beheerder 

in 2027/2028   
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3. Inspiratiebron voor natuureducatie, - beleving en actie 
 

Natuureducatie  
De Heimanshof is in 1975 opgezet als instructietuin voor natuureducatie aan 

kinderen van de basisschool. Onze primaire taak is de ecologische kwaliteit van 

onze tuin op een zodanig niveau te houden, dat de ‘Groene Kapstok’ (NMCX 

Centrum voor duurzaamheid) daar inspirerende en boeiende NME/NDE-lessen 

voor het basisonderwijs kan geven. Er is regelmatig overleg met de coördinator 

en twee keer per jaar evalueren we de samenwerking.  

In 2026 maken we bij de ingang op nummer 1 een duidelijk verwijsbord naar 

nummer 7 als entree voor de lessen van de Groene Kapstok.  

We zijn in 2024 in gesprek gegaan met het NMCX over uitbreiding van de 

educatie voor voortgezet (VO) onderwijs. De eerste pilot heeft in 2025 

plaatsgevonden. Inzet is om in 2026 meer VO-klassen een les in de tuin te laten 

volgen.   

Natuurbeleving  
De beleving van de natuur is voor ieder mens anders. De een geniet van de rust 

van een wandeling, een ander wil graag weten hoe een plant of dier heet of het 

vastleggen op de camera. Werken in de natuur geeft ook beleving. We maken 

weer een gevarieerd jaarprogramma van activiteiten voor bezoekers en 

vrijwilligers om op hun eigen manier onze heemtuin te beleven. Dit kan via 

meewerken in de tuin als vaste of incidentele vrijwilliger, rondleidingen, 

meedoen aan workshops of lezingen of bedrijvenwerkdagen.  

Om de natuurbeleving voor kinderen met (groot)ouders te vergroten ontwikkelen 

we seizoensgebonden belevingsroutes door de tuin.  

Projecten tuin 
In 2025 hebben we een groot inspiratieproject, de Groene stad, nagenoeg 

afgerond. Bezoekers vinden er voorbeelden van hoe om te gaan met 

klimaatverandering (water opvang, schaduw creëren, verticaal tuinieren) en hoe 

je je tuin natuur- en diervriendelijk kan inrichten. In het initiële plan was een 

soort pergola opgenomen als schaduwbrenger. Hier was uiteindelijk geen 

financiering voor. In 2026 willen we die alsnog realiseren.  

In 2026 zetten we een vervolgstap in het kustlandschap. Er komt een natuurlijke 

verbinding tussen de duinen en de overige delen van dit landschap in de vorm 

van een hakhoutbosje en binnenduinrand vegetatie.  

Vanwege prioritering van andere projecten en uitloop van project ‘De groene 

stad’ is de planvorming voor het project ‘Zuid-Limburgs landschap’ in 2025 

opgepakt. In dit project zal onze naamgever Eli Heimans centraal staan en de 

samenstelling van de bodem. Uitvoering staat gepland voor 2026. 

Water 
Dankzij de drainage en verschillende wadi’s slagen we erin om nagenoeg het 

hele jaar droge voeten te houden in de tuin. Ondanks de ingegraven tank van 
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5000 liter, de waterkelder onder de bijenstal en de regentonnen kunnen we niet 

voldoende water in de tuin vasthouden voor droge periodes. Met name het 

vochtig houden van de prachtige veenbak is een knelpunt. We onderzoeken in 

2026 hoe we nog meer water op kunnen slaan in de buurt van die veenbak. Ook 

de ecologische kwaliteit van de vijver blijft een aandachtspunt in 2026. We 

zoeken contact met het voortgezet onderwijs en/of MBO-onderwijs om ons 

daarbij te helpen. 

Natuurontdektuin 
Onze natuurontdektuin ‘De Struintuin’ is een plek waar kinderen in een 

natuurlijke en veilige omgeving kunnen spelen en ontdekken. Het is de thuisbasis 

van onze jeugdleden, de Struinkids. Ook kunnen schoolkinderen na hun les in de 

tuin zich even lekker uitleven. De Struintuin is aan een opknapbeurt toe. In de 

winter 2025 maken we een renovatieplan in samenspraak met mensen uit de 

buurt en NMCX.  

Nieuwe imker 
De huidige imker Nol van Burik heeft aangegeven een stapje terug te willen 

doen. We hebben contact met een opvolger die in 2026 het stokje over gaat 

nemen van Nol. Zij wordt in 2025 ingewerkt.  

Actiepunten:  

• Samen met het NMCX gaan we aan de slag om natuur- en 

duurzaamheidseducatie voor voortgezet (VO). 

• Nieuw informatiebord op nummer 1 met verwijsbord naar de Groene 

Kapstok. 

• We maken een gevarieerd activiteitenprogramma voor jong en oud.  

• Er komen seizoensgebonden natuurbelevingsroutes voor (groot)ouders 

met kinderen. 

• We voegen een pergola toe aan de ‘Groene stad’ als voorbeeld van 

schaduwcreatie. 

• Uitvoering van het plan voor het project ‘Zuid-Limburgs landschap’ met als 

thema’s Eli Heimans en de bodem. 

• We maken een verbinding tussen de duinen en de overige delen van het 

kustlandschap. 

• Binnen het project Watermanagement ligt het accent op de verbetering 

van de waterkwaliteit van de vijver en vasthouden van gebiedseigen 

water. 

• We maken een renovatieplan voor de Struintuin in samenwerking met de 

buurt en het NMCX. 

• In 2026 start een nieuwe imker.  
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4. Binden van mensen met liefde voor de natuur 
 

Iedere dag van de week is een vaste groep vrijwilligers actief in de tuin. Met veel 

enthousiasme richten zij zich op het beheerwerk, de bijen, de organisatieklussen 

voor de vereniging, het inventariseren, rondleidingen, welkom heten, begeleiding 

van jeugd en vele, vele andere zaken die noodzakelijk zijn voor de tuin en de 

vereniging. Via diverse werkgroepen, bijeenkomsten en nieuwsbrieven worden 

vrijwilligers betrokken bij het verenigingsbeleid. We investeren in opleiding onder 

meer via Landschap Noord-Holland en interne opleidingen.  

Groen festival in Haarlemmermeer 
In 2024 (Eco-Meerfestival) en 2025 (Eco-Maakfestival) is in samenwerking met 

NMCX, IVN en stichting MEERGroen een groenevenement georganiseerd om een 

breder publiek in Haarlemmermeer te bereiken met een groene, duurzame 

boodschap. NMCX is hierbij de grote trekker geweest met menskracht, in 2025 

met C. samen. Of er ook in 2026 weer een groenfestival komt, is nog niet 

duidelijk. Om zo’n evenement op een openbare plek in de gemeente goed neer te 

kunnen zetten, is meer geld, menskracht en publiciteit nodig dan we tot nu toe 

gezamenlijk kunnen genereren.  

 

Bedrijven actief in de natuur 
Steeds meer bedrijven voelen hun maatschappelijke verantwoordelijkheid om 

iets te doen tegen de klimaatverandering. Een van de mogelijkheden is om 

medewerkers in de gelegenheid te stellen om in de natuur aan de slag te gaan. 

We werken samen met HaarlemmermeervoorElkaar en NMCX om meer bedrijven 

actief te krijgen in de natuur en onze tuin in het bijzonder.  

 

Naast een bijdrage in arbeid is ook financiële of materiele ondersteuning vanuit 

het bedrijfsleven welkom voor de realisatie van projecten in de heemtuin. Het in 

2024 ontwikkelde sponsorbeleid dient als leidraad voor acties op dit gebied in 

2026.  

 

Actiepunten: 

• We betrekken onze vrijwilligers actief bij de dagelijkse gang van zaken, 

jaarplannen en ons beleidsplan. Ook faciliteren we ontwikkeling via 

opleidingen/cursussen.  

• Samen met het NMCX en HaarlemmermeervoorElkaar ondernemen we 

acties om meer bedrijven actief te krijgen in de natuur. 

 

  



8 
 

5. Kenniscentrum inheemse natuur Haarlemmermeer  
 

De Heimanshof is de plek met de meeste/breedste biodiversiteit in 

Haarlemmermeer. Daar is jarenlang door velen aan gewerkt. In deze jaren is 

veel kennis opgebouwd die we graag met anderen delen. Het delen van de 

kennis doen we in 2026 onder meer via lezingen, zomerfestival, rondleidingen, 

tentoonstellingen en workshops.  

Soortendatabase 
Een van de manieren om kennis te delen, is door zichtbaar te maken welke 

soorten er in de heemtuin zijn en hoe zij zich ontwikkelen. We hebben al een 

aantal jaren een databank met gegevens over planten, mossen en insecten. 

Deze database is nog ingedeeld naar onze oude biotoopindeling. We hanteren nu 

een landschapindeling.  

In 2025 zijn naast de inventarisatie van deze soorten ook vele andere soorten in 

beeld gebracht tijdens de 2025-soorten Challenge. Deze zijn in te zien via 

BioBlitz 2025 soorten challenge De Heimanshof Hoofddorp - Waarneming.nl 

Actiepunten voor 2026 zijn: omvorming van de huidige database naar 

landschapindeling en integratie van bioblitz-uitkomsten in de database.  

Opleiden vrijwilligers 
We investeren ook in onze huidige groep vrijwilligers. In onze begroting is een 

opleidingsbudget opgenomen voor mensen die zich verder willen ontwikkelen op 

floristisch of praktisch (omgaan met machines bijv.) niveau. In de winterperiode 

2025/2026 organiseren we weer een aantal interne cursusdagen om vrijwilligers 

kennis over de tuin bij te brengen. Ook willen we een aantal mensen opleiden om 

rondleidingen te verzorgen.  

Informatiecentrum  
In 2025 is de Kijkdoos omgedoopt tot Informatiecentrum. Met de tentoonstelling 

‘Kijk. 50 Jaar De Heimanshof’ is de eerste stap gezet tot een inhoudelijk 

Informatiecentrum. Dit vraagt om vervolgstappen. We ontwikkelen een plan om 

het informatiecentrum aantrekkelijker te maken voor bezoekers. Voor 

presentaties schaffen we een digitaal presentatiescherm aan.  

Bezoekers helpdesk 
Een focus voor 2026 ligt op het helpen van mensen bij het 

vergroenen/verduurzamen van hun tuin. Hiervoor zoeken we samenwerking met 

NMCX en IVN. Te denken valt aan het beschikbaar stellen van allerlei 

informatiebronnen en het opzetten van een groenspreekuur.  

 

De Heimanshof is de unieke plek als leerschool in de praktijk. Samenwerking met 

onderwijsinstellingen biedt voor ons mogelijkheden om nieuwe inzichten te 

verwerven en jonge mensen te binden aan De Heimanshof. Dit kan via stages of 

onderzoeksopdrachten. In hoofdstuk 4 gaven we al aan dat we samen met het 

NMCX meer natuuronderwijs aan VO, MBO HBO/WO scholen mogelijk willen 

maken.  

 

https://waarneming.nl/bioblitz/17388/2025-soorten-challenge-de-heimanshof-hoofddorp/
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 Actiepunten:   

• We delen onze kennis via educatieve activiteiten zoals lezingen en 

rondleidingen.  

• Integratie uitkomsten soortenchallenge in onze eigen soortendatabank en 

update van landschappen daarin. 

• We leiden vrijwilligers op om rondleidingen te kunnen geven. Hiervoor is 

een opleidingsbudget beschikbaar.  

• Plan voor inhoudelijke invulling Informatiecentrum en aanschaf van een 

digitaal presentatiescherm 

• Wij onderzoeken of we samen met NMCX en IVN een helpdesk op kunnen 

zetten voor mensen die hun tuin willen vergroenen.  

 

6. Breed maatschappelijk draagvlak  
 

De Heimanshof werkt continue aan het verbreden van zijn netwerk vanuit de 

overtuiging dat wij aan organisaties in onderwijs, bedrijfsleven, zorg en cultuur 

veel te bieden hebben. Dit blijkt wel uit de samenwerking met Amstelring Zorg, 

De Groene Kapstok, het AZC en diverse bedrijven. De tuin leent zich ook goed 

voor culturele activiteiten. Samen met C. kijken we naar mogelijkheden voor 

samenwerking.  

Met het oog op toekomstige ontwikkelingen in en rond De Heimanshof (diverse 

bouwprojecten o.m.) zoeken we actief contact met buurtbewoners, organisaties 

die gevestigd zijn in de buurt van de tuin (Ons Tweede Thuis, hockeyclub, 

sporthal, Meerwaarde) en ook de gemeente om te bespreken hoe we elkaar 

kunnen ondersteunen, en samen zaken van de grond kunnen tillen.  

We starten een experiment in de zomervakantieperiode voor pop-up 

optredens/activiteiten op de zondagmiddag. Doel van dit experiment is om 

nieuwe doelgroepen naar de tuin te halen. We zoeken hiervoor onder meer 

contact met C.  

 

Actiepunten:  

• We starten gesprekken met diverse doelgroepen die gevestigd zijn rondom 

De Heimanshof. Inzet is samenwerking en inspelen op toekomstige 

ontwikkelingen in de buurt. 

• We starten een experiment met pop-up optredens in de zomermaanden 

 

    

7. Beheer gebouwen en kassen 
 

Droomproject nummer 7 
Voor de kassen en gebouw Amstelring staan voor De Heimanshof en Amstelring 

het borgen van de educatiefunctie (opvang schoolkinderen) en zorgfunctie 
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(opvang beginnend dementerenden) centraal. Voortzetting van de 

educatiefunctie via een meerjarig contract zoals eerder benoemd, staat hierbij op 

nummer 1. In ons nieuwe beleidsplan zullen we ons toekomstbeeld voor de 

komende vijf jaar schetsen waarin we willen (blijven) toewerken naar een 

nieuwe/vernieuwing van deze accommodaties. Samen met C’mon en 

architectenbureau WRK bezoeken we diverse (burger)initiatieven waarin de 

functies educatie, zorg en ontmoeting centraal staan. In 2026 willen we met de 

buurt in gesprek om te onderzoeken hoe zij aankijkt tegen de ontmoetingsfunctie 

en andere mogelijke functies die in een nieuwe accommodatie een plek zouden 

kunnen krijgen.  

 

Brug 
De brug over de vijver, gebouwd in 1986, vraagt om onderhoud. We werken aan 

een plan voor renovatie/vernieuwing.  

 

Actiepunten: 

• We blijven werken aan het realiseren van een nieuwe accommodatie op 

Wieger Bruinlaan7 voor de educatie, zorg en ontmoeting en gaan daar de 

buurt actief bij betrekken. 

• We maken een plan voor renovatie/vervanging van de brug over de vijver.  

 

 

 

 

 

 


