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1.  De Heimanshof levendiger dan ooit  
 

Meer, sneller  en afwisselender . Ook De Heimanshof, de natuurlijke oase van rust, heeft 

te maken met deze (mondiale) trends. Onze  kleine twee hectare met  meer dan 800  

soorten planten, struiken en bomen met de daarbij behorende insecten, mossen, gallen 

en zoogdieren , wordt verzorgd en onderhouden door veel vrijwilligers in samenspel met 

de beheerder .  Waar vrijwilligers zich vroeger m eer en langdurig verbonden aan de 

verenging, is er in deze  dynamische  tijd meer maatwerk nodig. Dit is een van de taken 

voor de vrijwilligersco ördinator die eind 2017 van start is gegaan.  

Het jaar 2018 was een bijzonder jaar voor de tuin. We kregen te make n met een 

nauwelijks gekende droogte  in de zomer . Niet alle planten en bomen konden hier goed 

mee overweg. Wel bij zonder interessant om te zien wie goed overleeft en wie niet of 

minder goed.   

2018 bruiste van de levendige activiteiten.  Uiteraard waren er de traditionele 

nieuwjaarsborrel  met veel activiteiten en de overnachting  in de boomhut  van de 

Green Teens aan het begin van het jaar.  Onder andere  lezingen, festivals , het oogstfeest , 

NLdoet en inzamelingsacties voor het bomenpad  brachten onze groene parel  van 

Haarlemmermeer onder de aandacht  van mensen en organisaties, zowel in 

Haarlemmermeer als daarbuiten . 

We willen veel en ons maatschappelijk nut zo hoog mogelijk maken. Dat vraagt veel 

handjes van vrijwilligers, die we gelukkig in huis hebben. Een categ orie die lastig  in  te 

vullen is, betreft de bestuurlijke handjes. Verantwoordelijkheid nemen voor 4 jaar of 

langer blijkt voor velen een hoge drempel. Al jaren is er een vacature in het bestuur die 

niet opgevuld wordt.  Het gevolg is dat er soms bestuurstak en zijn blijven liggen. Dit is 

onwenselijk. Het bestuur beraadt zich daarom op een aangepaste verenigingsvorm, die 

goed aansluit bij de hedendaagse praktijk.  

Wij realiseren ons dat de tomeloze inzet van  onze beheerder en vrijwilligers  essentieel  is 

voor onze prachtige tuin. Wij zijn hun dankbaar en erkentelijk voor  alles wat ze in en om 

De Heimanshof  hebben gedaan. Alleen daardoor is De Heimanshof  de parel en de  

inspiratiebron  voor heel de Haarlemmermeer  en daarbuiten!   

 

 

Het bestuur van De Heimanshof  

Voorzitter: Cor Mouwen  

Vicevoorzitter: Ans Röling  

Secretaris: Monique Hofstede  

Penningmeester: Frans de Bruin  

Bestuurslid: Nol van Burik  

 

 

Beheerder  

Franke van der Laan  
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2.  Leeswijzer   
 

Het 43ste  levensjaar van De Heimanshof kenmerkte zich door een grote levendigheid, 

inspirerende activiteiten en onderlinge betrokkenheid. Financieel hebben we de zaken 

goed op orde. De lange termijn budgettering werpt zijn vruchten af. We werken 

structureler aan de  grotere klussen als onderhoud aan gebouwen. Het geeft rust. Ook de 

eind 2017 aangestelde vrijwilligerscoördinator brengt rust én een fijn gevoel van 

betrokkenheid bij de vrijwilligers.   

In dit jaarverslag geven we u een indruk van het werk en de activite iten die het 

afgelopen jaar in De Heimanshof hebben plaatsgevonden. In hoofdstuk 3 geven we een 

beeldverslag  en korte beschrijvingen van de vele activiteiten en ecologische pareltjes die 

afgelopen jaar plaatsvonden.  

De hoofdstukken 4 t/m 10  zijn een verant woording naar onze leden, sponsoren en de 

gemeente. Dankzij de donaties en de gemeentelijke subsidie zijn wij in staat 

maatschappelijke, ecologische en educatieve meerwaarde daarvoor terug te geven. Hier 

volgen enkele in het oog springende ontwikkelingen p er aandachtsgebied.  

Beheer (hfd 4)  

Het beheer in De Heimanshof is erop gericht om de soortenrijkdom zoveel mogelijk in 

stand te houden, en waar mogelijk te vergroten. We kijken dan met name naar soorten 

waar in het kader van educatie een verhaal over te v ertellen valt. Onder beheer valt het 

grootste deel van het werk in de tuin. De meeste activiteiten zoals wieden, snoeien, 

zaaien, oogsten, water geven, paden onderhouden komen ieder jaar terug.  

Biodiversiteit: werken aan deskundigheid (hfd 5)  

Onder biodiv ersiteit hoort het werk aan het documenteren en verhogen van de 

ecologische waarde van de tuin. Daaronder valt de inventarisatie, het op kweken en 

uitplanten van planten en de aanleg van nieuwe biotopen en het verbeteren van 

bestaande biotopen.  

Ook in 201 8 hebben we kans gezien om de soortenrijkdom te vergroten. Kansrijke, 

weggevallen soorten zijn met succes teruggebracht in de tuin. Het aantal soorten  

benadert inmiddels weer het niveau van een aantal jaren geleden. Wij zijn heel blij met 

deze ontwikkeling.  

Net zoals wij blij zijn met het ontsluiten van de inventarisatiegegevens op onze website. 

Dit technische hoogstandje biedt de mogelijkheid om uitgeb reide informatie over de 

planten in de tuin online op te vragen. Het aantal bordjes bij de soorten in de tuin is 

verder uitgebreid.  

Sociaal programma  (hfd 6)  

Voor een vereniging die op vrijwilligers draait, is het belangrijk dat ze betrokken zijn en 

het gezellig vinden. Daarom is er een uitgebreid programma dat bijdraagt aan (een 

verdere ontwikkeling van) de verenigingsidentiteit. De vereniging wil nadrukkelijk  een 

maatschappelijke functie vervullen. Veel van onze vrijwilligers voelen zich er thuis omdat 

er een niveau van zorg en waardering is die elders in de samenleving wel eens minder is 

of zelfs ontbreekt. Zo hebben we al jaren een groep vrijwilligers via GG Z die in onze tuin 

werkt in het kader van dagbehandeling. Gepensioneerden werken vaak tot op gevorderde 

leeftijd in onze tuin. Ook bieden we een fijne dagbesteding aan mensen die (tijdelijk) 

werkloos zijn, mensen met een handicap, ADHD  of autisme, vluchte lingen en 

allochtonen.  
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Dankzij de vrijwilligerscoördinator  hebben wij ons kunnen positioneren als partner bij 

UWV, MeerWaarde en gemeente voor uitvoering van sociaal beleid, ondersteuning bij re -

integratie en dagbesteding.  

 

Educatie  (hfd 7)  

Een van de be langrijkste taken van De Heimanshof is het faciliteren van educatie in de 

breedste zin van het woord. In  201 8 hebben we het NME -onderwijs dat het NMCX geeft, 

gefaciliteerd door de tuin het hele jaar door geschikt te hebben voor de lessen van het 

NMCX. Onze  eigen jeugdclubs bloeien als vanouds. Spelenderwijs leren de Struinkids veel 

van en over de natuur. De GreenTeens ontwikkelen en gro eien meer en meer naar een 

zelfstandig functionerende club, gecoacht door de vol wassen begeleiders. Stagiaires en 

BSOôs komen nog steeds ñhun dingò doen in De Heimanshof. De verdere toename van 

het aantal bordjes bij de soorten in de tuin, draagt ook bij aan de educatieve waarde 

voor het NME-onderwijs  als voor de bezoekers van de tuin. Een zeer uitgebreide 

verantwoording over onze educatieve taken is te vinden in hoofdstuk 7. 

De geplande heraanleg  van het bomenpad is nog niet gerealiseerd. Het aanbod van 

bedrijven die dit voor ons kunne n aanleggen is zeer beperkt. We verwachten dit in 2019 

wel te realiseren.  

Technisch beheer (hfd 8)  

Het technisch beheer neemt meer tijd in beslag dan je van een natuurtuin zou 

verwachten. De vele gebouwen, kassen en pompen op ons terrein vragen regelmatig 

aandacht en onderhoud. We zijn nog steeds op zoek naar een deskundig e technisch 

beheerder. Een aantal pompen is vervangen.  Er is een watercircuit aangelegd waardoor 

de tuin met oppervlaktewater beregend kan worden, indien nodig. Met gemeente en 

NMCX zijn w e in gesprek om de mogelijkheden voor renovatie en verduurzaming  van de 

kassen te onderzoeken.  

Cijfers en Organisatie (hfd 9)  

Naast het fysieke werk in de tuin wordt ieder jaar aardig wat tijd gespendeerd aan 

planvorming, voorbereiding van uitvoering, coör dinatie en verslaglegging. Diverse 

mensen  ondersteunen het bestuur en de beheerder daarbij. Ook een korte terugblik op 

de samenwerking m et de Stichting MeerGroen vindt u hier.   

Financieel jaarverslag (hfd 10)  

De Heimanshof is niet alleen vitaal qua ontwikk eling en aantal vrijwilligers maar ook 

financieel gezond. De financiële administratie voldoet aan de eisen van deze tijd . Er is 

een meerjarig investeringskader, losgekoppeld van de going concern. Dit geeft 

duidelijkheid zowel naar de vereniging als naar de  gemeente als subsidieverstrekker.  
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3.  De Heimanshof 201 8 in vogelvlucht  
 

Januari 

- Op 7 januari zijn we het jaar goed begonnen met 

een nieuwjaarsborrel voorafgegaan door een 

winterwandeling door onze mooie tuin. De uitslag 

werd bekend gemaakt van de 4-seizoenen 

fotowedstrijd en deze werd gewonnen door John van 

Loon. 

- Spoorzoeken in het bos  

- Bomen/vogeltocht door het bos  

- Bouw je eigen nestkastje  

- Uilenbal luisteren 

Februari 

- De overwinteringsactie van de 

GreenTeens in de boomhut heeft 

het mooie bedrag van 1.028 euro 

opgeleverd.  

  
 

 

 

Maart 

- Op 9 maart NL Doet heeft een 

gemotiveerd team van GLS hard gewerkt in de 

tuin.  

- Nationale Boomfeestdag en de start 

boomweggeefdagen, er stonden 15.000 

boompjes van 65 soorten klaar. 250 particulieren 

hebben er meegenomen en de resterende zijn 

naar diverse projecten gegaan. 

- De GreenTeens hebben overnacht op 

Kaageiland en snoeiden daar de fruitbomen van 

de smikkelronde.  

- Stinzenplanten kijken Dr. Jac. P. 

Thijssepark Amstelveen 

- Woensdag 28 maart zijn de Struinkids 

gestart met het moestuinseizoen.  

- Dezelfde avond was de Algemene LedenVergadering. Na het officiële gedeelte 

hebben Dick en Gerda een presentatie gegeven van de resultaten van de 

inventarisatie van planten 2016-2017. Er is een prachtige database gemaakt met 

verrassende mogelijkheden. Tot op heden zijn er ruim 800 soorten (waarvan 600 
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inheems en meer dan 200 cultuurgewassen) gevonden en er moeten nog biotopen 

geteld worden. Zie www.deheimanshof.nl, flora&fauna 

2.000 euro voor bomenpad! 
Dankzij een inzending van ówijkverbeteraarô Franke naar het ING-project óHelp Nederland 
vooruitô heeft De Heimanshof 2.000 euro gewonnen. ING steunt met dit project lokale 
initiatieven die een impuls geven aan een buurt. 

 
 

April 

- Opening Struintuin, 11 april was er een fotowedstrijd voor de Struinkids en is o.a. een 

van de mooie fotoôs gemaakt. 

- 17 april is de determinatiecursus (4 lessen) van start gegaan. 

- Wandeling met vogels spotten op 

Kaageiland; Oversteken met een pontje, 

weidse uitzichten, nostalgische huisjes, 

koeien in de wei, weidevogels en 

roofvogels. 

- Poldersporten GreenTeens 

Deze maand is Floron te gast geweest in 

De Heimanshof en heeft Dick een 

rondleiding in de tuin verzorgt. 

 

Mei 

- Nol heeft de Struinkids van alles vertelt over het leven van de bijen. De bijen 

hebben dit jaar een bijzondere prestatie geleverd door maar liefst 45 kilo voorjaars- 

en zomerhoning te produceren. 

- Fete de la nature 

- Lezing over verdwijnen van insecten 

- In de week van 22 tot 26 mei hebben we gecollecteerd 

voor het Oranjefonds, maar gedeeltelijk ook voor De 

Heimanshof. De helft van de opbrengst van de collecte 

mochten we zelf houden! We hebben met elkaar het hoogste 

bedrag van Nederland opgehaald, maar liefst 3.700 euro en 

daar komt 500 euro bonus bij. 

De Heimanshof krijgt een 

bedrag van 2.350 euro. 

- Wadlopen Balgzand 

GreenTeens 

 

Juni 

- Lentefestival, met als thema Planeet Heimanshof + 

lentewandeling in De Heimanshof. Er was o.a. een 

workshop pesto maken van zevenblad. 

- Survivallen in het bos  

- Het grote Midzomernacht slaapfeest 

- Ringen Torenvalk/uilen 

http://www.deheimanshof.nl/
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Juli 

- Avond vissen met de 

Struinkids  

- Vogels ringen ringstation 

Waterleidingduinen 

 

 

 

 

 

 

Augustus 

- De GreenTeens zijn op zomerkamp 

geweest in Normandië.  

- Zomerwandeling in De Heimanshof 

 

 

 

 

 

 

September  

Het resultaat van turbotuinieren, o.a. goed 

voor het oogstfeest. Helaas is er ook een 

andere zijde.  

 

 

 

 

I.v.m. de droogte en het dringende advies geen drinkwater te 

gebruiken om te sproeien zijn technische mensen op zoek 

gegaan naar een duurzame oplossing voor het waterprobleem. Er 

is een verbinding gevonden met de Hoofdvaart om een parallelle 

waterleiding aan te leggen met meerdere tappunten. Van daaruit 

kan de hele tuin van oppervlaktewater worden voorzien.  
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- 9 september was het weer tijd voor ons 

jaarlijkse oogstfeest. Meer dan 20 

gerechten stonden op de tafels en ook 

het zonnetje ontbrak niet.  

 

 

 

 

 

- 23 september hebben we naar fossielen 

gezocht op de Tweede Maasvlakte en daarna 

de vondsten bekijken. 

 

 

 

 

Oktober 

- Eieren zoeken van ringslangen. 

De Struinkids vonden 2200 eitjes 

in 30 broedhopen. 

- Werkweekend in de natuur  

- Wildsafari burlende herten 

 

 

 

 

November 

- Natuurwerkdag 

- Herfstwandeling in De Heimanshof 

- St. Maarten: lampionnen maken van pompoenen  

- Kaas maken GreenTeens 

- 25 november Vrijwilligersfeest 

 

 

 

December 

- Sinterklaas  

- Eindejaarsspektakel voor beide jeugdgroepen  



11  
 

 

  




































